ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DAS AGUAS — AREA DAS AGUAS

SEGUNDA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em doze de abril de
2018

CAPITULO I / oy

DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Artigo 1° - A Associagio Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia das
Aguas — AREA DAS AGUAS, denominada neste Estatuto Social simplesmente de
Associagdo, de natureza e fins civis, com personalidade juridica de direito privado, de
fins ndo econdmicos, ¢ uma Associagdo de classe com prazo de dura¢do por tempo
indeterminado, com sede e foro na rua Dr. Melo Viana 91, sala 306, cidade de Sio
Lourengo, Minas Gerais, sem cunho politico ou partidario, abrangendo as cidades de
Aiuruoca, Alagoa, Baependi, Carmo de Minas, Carvalhos, Caxambu, Conceigdo do Rio
Verde, Cruzilia, Dom Vigoso, Itamonte, Itanhandu, Jesudnia, Lambari, Minduri,
Olimpio Noronha, Passa Quatro, Pouso Alto, Sdo Lourengo, S0 Sebastifio do Rio
Verde, Sdo Tomé das Letras, Seritinga, Serranos, Soledade de Minas e Virginia, tendo
por finalidade reunir, defender e orientar os profissionais da area tecnoldgica registrados
no Sistema CONFEA/CONSELHOS REGIONAIS DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA, sem distingdo de credo religioso, cor ou ideologia politica, desde que a
ela associados, reger-se-a pelo presente Estatuto Social, reformado pela Assembleia
Geral Extraordinaria, em 12 de abril de 2018.

Paragrafo unico — O ano social comega no primeiro dia do més de janeiro e termina no
ultimo dia do més de dezembro.

Artigo 2° - Sdo seus fins e objetivos:

a) Agremiar engenheiros, arquitetos, agronomos e profissionais da éarea tecnoldgica,
domiciliados na 4rea de abrangéncia da Inspetoria do Crea-MG de S&o Lourengo — MG;

b) Representar e defender os interesses das classes de associados nas relagdes que
mantiver com entidades congéneres, nas relagdes externas, perante autoridades
administrativas e judiciarias, inclusive o Crea-MG:;

c) Congregar todos os seus elementos, prestigiando as classes de associados;




d) Colaborar com o Crea-MG, no municipio e regifo;

e) Promover o estudo e pesquisa, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo
e divulgagdo de informagSes e conhecimentos técnicos e cientificos, bem como a
realizag8o de estudos de questdes técnicas e administrativas de interesse geral;

f) Zelar pela ética profissional e sua promog¢fo, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

g) Colaborar sempre que possivel, com o Poder Publico através de estudos ou pareceres;

h) Defender precipuamente os superiores interesses sociais, econdomicos € técnicos dos
Municipios, do Estado e do Pais e em particular os direitos e aspiragdes das classes que
as Entidades Federadas representem, e delas proprias.

Paragrafo Unico — Para realizar esses fins a Associa¢do pode langar méo dos seguintes
meios, sem excluséo de outros:

a) Promover a publicagdo de boletins, monografias, relatdrios, comunicagdes, € outros
informativos;

b) Manter uma sede para reunido de seus associados;

¢) Promover eventos sobre assuntos que interessem aos associados ou & coletividade,
bem como congressos, seminarios, conferéncias, cursos, reunides, sSImposios e
encontros;

d) Manter intercimbio com entidades de ensino e outras Associagdes congéneres ou
representativas da comunidade regional;

e) Indicar os representantes a que fizer jus perante o Sistema Confea/Crea-MG;

f) Promover a cultura, defesa e conservagéio do patrimdnio histérico e artistico € o
intercAmbio cultural e social com outras Associagdes;

g) Promover a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e a promogéo do
desenvolvimento sustentavel,

h) Promover a assisténcia social através da assisténcia profissional gratuita e parceria
com as prefeituras para as comunidades e grupos sociais menos favorecidos;

i) Promover atividades culturais e sociais entre os associados e Associagdes congéneres;
j) Firmar convénios e parcerias com entidades publicas e particulares;

k) Manifestar-se sobre os atos e medidas dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio considerados prejudiciais aos interesses das classes que representa,
respeitadas as disposi¢des legais concernentes;




1) Oferecer colaboragdo e apoio técnico, quando solicitada, concernente as areas das
entidades representadas aos 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais; g
e
m) Regular, por convengdio escrita, relagio de consumo que envolva os direitos e ‘
deveres dos associados e que tenham por objeto o estabelecimento de condigdes
relativas aos honorarios profissionais, prego, a qualidade, a quantidade, a garantia e
caracteristicas de produtos e servigos fornecidos, bem como a reclamagio e composi¢do
do conflito de consumo, utilizando-se da mediagiio e arbitragem através de clausula
arbitral;

n) Defender seus associados em geral e nos interesses e direitos protegidos pelo Codigo
de Defesa do Consumidor e do Estatuto da Cidade (Leis Federais 8.078/90 e
10.257/01), podendo ajuizar a¢fo cautelar para fins de evitar o dano ao meio ambiente,
ao consumidor, a ordem urbanistica ou aos bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico, dispensada a autorizagéo de Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O objetivo da entidade ¢ diretamente relacionado as atividades e
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea-MG), tendo como 4rea de atuagdo os
niveis municipal, regional e estadual.

Paragrafo Segundo - A denominaggo da entidade de classe deve guardar correlagio com
sua finalidade e com a qualifica¢go profissional de seus socios efetivos.

Artigo 3° - Na Associagdo podem filiar-se associages congéneres, cujas finalidades
satisfagam ao presente Estatuto Social, mediante aprovacio de Assembléia Geral.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS
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Artigo 4° - O quadro social da associagdo € constituido de ntimero ilimitado das
seguintes categorias de associados: Efetivo, Coletivo, Benemérito, Honorario,
Universitario.

Artigo 5° - As condigdes necessdrias para pertencer as varias categorias sdo:

a) EFETIVO - Ser engenheiro, arquiteto ou agrénomo diplomado por Escola Nacional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, reconhecida pelo Governo Federal como de
curso superior, ou por escola estrangeira idonea em idénticas condigdes. Os estrangeiros
devidamente registrados em um Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia. Também podem ser sdcios efetivos os profissionais da 4rea tecnologica e
os técnicos de nivel médio. Todos devidamente registrados nos respetivos conselhos
profissionais. Todos os sécios efetivos séo compostos somente por pessoas fisicas.

b) COLETIVO — Ser pessoa juridica cuja atividade tenha relagfo intima com a profissdo
de engenheiro, arquiteto ou agronomo, a juizo da Diretoria;




¢) BENEMERITO — Ter feito donativo ou legado de importancia ou prestado servigo
relevante a Associa¢@o a juizo da Diretoria;

d) HONORARIO - Ser membro da sociedade cientifica nacional ou estrangeira e ter
contribuido, no dominio da ciéncia para progresso da engenharia, arquitetura e
agronomia, a juizo da Diretoria e aceito por Assembléia Geral;

e) UNIVERSITARIO — Ser aluno de escola superior de Engenharia, Arquitetura ou
Agronomia, reconhecida pelo Governo Federal;

Paragrafo Primeiro — Somente os socios efetivos, engenheiros, agréonomos e
profissionais da 4rea tecnologica registrados no Sistema Confea/Crea, poderdo votar e
serem votados em questdes relacionadas ao Sistema.

Paragrafo Segundo — Todos os profissionais que possuem a mesma formacéo dos sécios
efetivos tem o direito de associar-se.

Artigo 6° - O candidato a associado efetivo ou universitario é proposto por um
associado efetivo, sendo a proposta julgada pela Diretoria.

Paragrafo Unico — O associado universitario na data de sua diplomagéio passa a
categoria de associado efetivo.

Artigo 7° - O candidato a associado coletivo, benemérito, honorério € proposto por um
socio efetivo, sendo a proposta julgada pela Diretoria, que a aprova, desde que retina
pelo menos a metade mais um de votos favoraveis, considerando-se a totalidade dos
membros da Diretoria.

Paragrafo Unico — O associado coletivo poderd indicar um representante, sendo a
proposta julgada pela Diretoria da Associacéo.

CAPITULO 111
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - Os associados efetivos, coletivos e universitarios, pagam as contribuicdes
cujos valores e vencimentos sdo fixados por Assembléia Geral, mediante proposta da
Diretoria.

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, os
regulamentos e deliberagdes expedidos pela Diretoria e Assembleias Gerais;

b) Prestigiar a Associagdo por todos os meios a seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria profissional;

¢) Efetuar pontualmente as contribui¢des a que estiverem sujeitos;

d) Respeitar e fazer respeitar o Codigo de Etica Profissional adotado pela Associagéo;




¢) Comparecer as Assembleias Gerais, as reunifes e aos eventos promovidos pela
Associagao.

Artigo 9° — Sao direitos dos associados em geral:

a) Frequentar a sede, bem como outros centros que a Associagdo vier a constituir;
b) Tomar parte nas reunides, excursdes e congressos;

¢) Estudar e discutir as questdes que se apresentarem;

d) Demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da Associagdo
seu pedido de demisséo.

Artigo 10° — Sdo direitos exclusivos dos associados efetivos:
a) Participar das Assembleias Gerais;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos quando registrados no Sistema
Confea/Crea;

¢) Ser nomeado, designado ou votado para representar a Associagdo, porém, quando em
questdes relacionadas ao Sistema Confea/Crea-MG, deverdio ser registrados neste
Sistema;

d) Fazer parte de comissdes técnicas;

e) Solicitar apoio da Associaciio para a defesa de seus interesses profissionais ou de
qualquer outro associado;

f) Votar e ser votado para o cargo de Conselheiro representante da Associa¢do perante o
Crea-MG, desde que registrado no Sistema Confea/Crea-MG.

Paragrafo Unico — O pedido de apoio referido no item “e”, deste artigo deve ser dirigido
a Diretoria que resolverd sobre a sua procedéncia, cabendo recurso administrativo em
segunda instancia a Assembleia Geral, obedecido o que estipula o artigo 32°.

Artigo 11° — O associado coletivo designa o seu representante no quadro social, o qual
s6 pode ser aceito depois de prévio exame da Diretoria.

Artigo 12° — O associado infrator das disposicdes estatutarias tera a penalidade que a
Diretoria determinar, de acordo com o disposto neste Estatuto Social e no Regimento
Interno.

Artigo 13° — Podem ser excluidos do quadro social, por deliberagdo da Diretoria os
associados que se tornarem prejudiciais aos fins da Associagdo e 0s que estiverem em
atraso com os pagamentos de trés meses, de suas contribuicdes.
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Pardgrafo Unico — Os associados ndo sfio considerados em pleno gozo de seus direitos
quando se acharem em débito com a Tesouraria.

Artigo 14° — A exclusfo de associado s6 é admissivel havendo justa causa, obedecido DG
ao disposto neste Estatuto Social e, sendo este omisso, poderd também ocorrer se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada pela maioria

absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 15° — Da aplicagsio de qualquer pena, salvo as conseqiientes da falta de
pagamento de contribui¢des, cabe Recurso Administrativo & Assembléia Geral, desde
que satisfeito o que estipula o artigo 32°.

Artigo 16° — Pelas obrigagdes contraidas em nome da Associagiio, por seus
representantes legais, os associados respondem, apenas, até a importincia de seus
débitos para com ela.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 17° — A diregdo ¢ administragdo da Associacio Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia das Aguas - AREA DAS AGUAS, fica a cargo de uma
Diretoria, de um Conselho Deliberativo e de um Conselho Fiscal.

Artigo 18° — A Diretoria, 6rgéo executivo da Associagio ¢ composta de:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro;

g) Diretor Social;

h) Diretor de RelagGes Institucionais.

Paragrafo 1° - Sdo0 suas fungdes:

a) Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos deste Estatuto Social e o Regimento
Interno;

b) Promover a execugfo das deliberagdes tomadas pelas Assembléias Gerais;

¢) Resolver sobre admisséo, demisséo e licenciamento dos empregados;




d) Apresentar anualmente, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, até o dia 30
de janeiro, o relatério das atividades da Associagdo;
e) Aprovar e resolver sobre a admissio e demissio de associados efetivos, coletivos,

L 0 ,Z
beneméritos, honorarios e universitarios:

f) Organizar o Regimento Interno da Associagio;

g) Propor a Assembléia Geral, a filiacdo em Associagdes congéneres, participacio em
Associagdes ou em Comissdes afins que interessem a classe, para o qual apresenta
representantes;

h) Criar Comissdes técnicas. culturais e recreativas, designando os presidentes das
mesmas;

1) Apresentar, anualmente, a Assembléia Geral, apos parecer dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, as contas e os relatérios do exercicio findo, o balango geral, bem
como o projeto de or¢amento para o exercicio seguinte com o valor das contribui¢des
previstas no artigo 8°.

Paragrafo 2° - O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal € de 03 (trés) anos, com direito a uma reeleicdo.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal nio podem ser reeleitos para o mesmo
cargo.

Artigo 19° — A Diretoria se retine ordinariamente uma vez por més e quando convocada
extraordinariamente pelo Presidente;

Paragrafo Unico — O membro da Diretoria que faltar a trés reunides consecutivas, sem
justificativa, ou cinco reunides no consecutivas, sem justificativa, perde o mandato.

Artigo 20° — O Conselho Deliberativo € constituido por um colégio de associados, em
numero de 06 (seis) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos na forma deste
Estatuto Social, sendo que entre os membros titulares sera escolhido um Presidente.

Paragrafo 1° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Deliberar sobre as matérias que se relacionarem com a administragdo da Associacdo,
que a ele forem submetidas;

b) Aprovar o Regimento Interno da Associagdo;
¢) Autorizar despesas extraordindrias quando solicitadas;

d) Resolver os casos omissos do presente Estatuto Social até a convocagdo de
Assembleia Geral.




Parégrafo 2° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente 02 (duas) vezes por
ano sempre em janeiro € agosto, € extraordinariamente sempre que se fizer necessario,
com agenda pré-estabelecida pelo Presidente da Associagio.

Artigo 21° — Conselho Fiscal é constituido por um colégio de associados, em ntimero
de 03 (irés) membros titulares e por 1° 2° e 3° suplentes, eleitos de acordo com o
estabelecido no capitulo VI, com mandato de 03 (trés) anos sendo que, entre os
primeiros, sera escolhido um Presidente;

Paragrafo Unico — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todas as atividades financeiras da Associacéo;
b) Emitir parecer sobre todas as contas da Associagfio;

¢) Opinar e emitir parecer sobre o balango anual;

d)

Reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, sempre em janeiro, e extraordinariamente,
quando necessario.

Artigo 22° — Os Conselheiros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sio
substituidos nas faltas e impedimentos por suplentes eleitos de acordo como
estabelecido no capitulo VI;

Paragrafo Unico — Os suplentes sdo convocados ordinalmente:
Artigo 23° — Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagfio, ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente,
podendo para tal delegar poderes;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, convocar Assembléias Gerais nos
termos do presente Estatuto Social;

¢) Superintender todas as atividades da Associaggo;
d) Assinar as atas das Reunides e Assembléias Gerais;

€) Rubricar os livios da Associagdo, visar as contas e todos os papéis de
responsabilidade;

f) Apresentar & Assembleia Geral, ouvidos o Conselho Deliberativo ¢ o Conselho
Fiscal, o relatério da gestdio, contendo o balango do exercicio anterior.

Artigo 24° — Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;




Paragrafo Unico — No caso de vaga na presidéncia, a substitui¢io dura até o fim do
mandato.

Artigo 25° — Compete ao 1° Secretario:

a) Redigir, ler e assinar as atas e as correspondéncias da Associag#o;
b) Ter sob sua guarda o arquivo da Associagfo; 7/ o
c) Fazer as publicagdes pela Imprensa;

d) Secretariar as Assembléias Gerais ¢ as reunides da Diretoria.

Artigo 26° — Compete ao 2° Secretério:

a) Substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos;

b) Cooperar em tudo com a Diretoria.

Artigo 27° — Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores da Associago;

b) Efetuar todos os pagamentos e recebimentos;

¢) Apresentar a Diretoria um balancete mensal e balango anual;

d) Assinar as contas e titulos juntamente com o Presidente.

Artigo 28° — Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Substituir o 1° tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;

b) Cooperar em tudo com a diretoria.

Artigo 29° — Compete ao Diretor Social:

a) Representar a Associagfio em acontecimentos sociais, culturais e esportivos, quando
autorizado pela Diretoria;

b) Promover todas as reunides sociais, seja entre associados ou seus familiares, seja
entre Associa¢es com aprovagéo da Diretoria;

¢) Promover reunides culturais para seus associados ou seus familiares, tais como
conferéncias, cursos, seminarios, etc., quando autorizado pela Diretoria;

d) Promover todas as reunides esportivas, seja entre associados e seus familiares, seja
entre Associagoes, quando autorizado pela Diretoria.

Artigo 30° — Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais;




a) Relacionar-se com érgéos e empresas publicas e privadas, e intervir junto aos
mesmos nos aspectos de natureza técnica, administrativa e politico/burocrética, que
digam respeito as atividades de interesse da Associagfo ou de qualquer forma as afetem;

b) Constituir e/ou destituir Comissdes temporérias para atividades da Diretoria,
definindo o seu dmbito, escopo e duragfio, coordenando o desenvolvimento das suas
atividades e aprovar os resultados dos seus trabalhos;

¢) Credenciar representantes para as atividades indicadas no item “a” deste artigo;

d) Aprovar em conjunto com o Presidente os resultados dos trabalhos desenvolvidos
pelas Comissdes, por ela constituidas e outras atividades finais da Diretoria.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS
Artigo 31° — A associagfo reunir-se-4 em Assembleia Geral Ordinaria:

a) A cada 03 (trés) anos para elei¢do da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, conforme estabelece artigo 35° do CAPITULO VI — DAS ELEICOES, do
presente Estatuto Social.

b) Em 01 (um) dia da ultima semana de janeiro de cada ano, por convocacio do
Presidente, para leitura, discussfio e aprovagio do relatdrio, bem como das contas
referentes ao exercicio findo. Também para a apresentagdo do projeto de orgamento e
plano de trabalho do atual exercicio e da proposta do valor das contribui¢Ses previstas
no artigo 8° deste Estatuto Social, apresentada pela Diretoria.

Artigo 32° — A Associag8o reunir-se-4 em Assembleia Geral Extraordindria, sempre que
julgado necessario, por iniciativa do Presidente ou resolugdo da Diretoria; ou ainda
quando houver requerimento devidamente assinado 1/5 (um quinto), ou mais dos
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos sempre com a mengdo dos fins para
o0 qual € convocada.

Pardgrafo 1° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger os administradores;

b) Destituir os administradores;

¢) Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e prestacdo de contas;
d) Reformar o presente Estatuto Social;

e) Deliberar quanto a dissolug@io da Associagio;




f) Decidir em tltima instancia.

Paragrafo 2° - Para as deliberacGes a que se referem as letras “b” e “d” € exigido o voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagfo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou em segunda convocagfo, com menos de 1/3 (um ter¢o) dos
associados, sempre em pleno gozo de seus direitos e sem débito com a tesouraria.

Artigo 33° — As Assembléias Gerais séo convocadas na forma dos artigos 31° e 32° ¢
serdo abertas pelo Presidente da Diretoria que, apds consultar o plendrio, passard a
Presidéncia a um dos associados presentes escolhido pela Assembléia.

Paragrafo 1° - As convocagdes sdo feitas por e-mail, enviadas a todos os associados
efetivos, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos onde devera conter:

a) Dia, més, ano e hora da primeira e da segunda convocag#o;
b) Local com endereco completo de onde ocorrera a Assembléia;
¢) Ordem do dia, com esclarecimento dos assuntos a serem deliberados;

d) O artigo do Estatuto Social onde foi sustentada a convocagdo e quem a fez, bem
como a data de formalizag8o e assinatura do responsavel pelo ato.

Paragrafo 2° - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente da Associa¢do, a
Assembléia ¢ instalada por qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

Artigo 34° — Considera-se legalmente constituida e apta para deliberar qualquer
Assembléia Geral, regularmente convocada, quando se verificar, em primeira
convocagéo, a presenca da maioria absoluta dos associados efetivos, ou em segunda
convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados efetivos, sempre em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, ressalvadas as disposi¢des do artigo 33° e de
seus pardgrafos do presente Estatuto Social.

Paragrafo 1° - As deliberacdes das Assembléias sdo tomadas por maioria simples de
votos, observados os casos de quorum especifico mencionados neste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - Em nenhum caso, € permitido voto por procuragéo ou correspondéncia.
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CAPITULO VI

/
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DAS ELEICOES 6

Artigo 35° — A eleigfio da Diretoria da Associagdio, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, ¢ realizada em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 03 (trés) anos, de 5
a 15 de novembro, por escrutinio secreto.

Paragrafo 1° - O Presidente da Associagdo nomeia uma junta eleitoral, composta de trés
associados efetivos, sendo um Presidente da Assembleia, um Secretirio e um Suplente,
que recebem os votos e procedem a apuragdo. Ao final da Assembleia serd lavrada a Ata
pelo Secretario, que a assinard juntamente com o Presidente da Assembleia e o
Presidente eleito.

Pardgrafo 2° - Os candidatos a elei¢do da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal deverfio compor-se em chapa completa.

Paragrafo 3° - Computam-se somente os votos dados as chapas previamente inscritas e
registradas em livro préprio na Secretaria da Associagfo, o que pode ser feito até 48
horas antes do horario previsto no edital para o inicio da Assembléia em primeira
convocacgéo.

Artigo 36° — A Diretoria e os Conselhos eleitos tomam posse na primeira quinzena de
dezembro em data a ser fixada pela Diretoria.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Artigo 37° — O patriménio da Associagéo ¢ constituido pelos saldos apurados entre a
receita e a despesa, por bens moveis, utensilios e titulos de rendas, sendo administrados
pela Diretoria.

Paragrafo 1° - As fontes de recursos para manutenc¢io da Associacdo sdo constituidas
pelas mensalidades de seus associados, doagBes de pessoas fisicas ou juridicas de
qualquer natureza, sejam em numerario, materiais, propriedades méveis, iméveis ou
quaisquer produtos de acordos, convénios ou outros instrumentos de cooperagdo e
rendimentos provenientes da aplicagéo financeira de seu patriménio.

Pardgrafo 2° - A aquisi¢do e alienagfo de bens iméveis sdo resolvidas em Assembléia
Geral Extraordinaria com a presen¢a de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 3° - Os cheques, ordens de pagamentos e documentos dos quais resultem
responsabilidades para a Associago sdo assinados conjuntamente pelo Presidente e 1°
Tesoureiro.




Artigo 38° — Todos os valores devem ser depositados em Bancos ou em Caixas
Econdmicas, a critério da Diretoria.

Paragrafo 1° - O 1° Tesoureiro ndo pode manter em seu poder por mais de 5 dias Uteis,
quantia superior a 01 (um) salério minimo da regiso.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal pode verificar a situagéio da Tesouraria, sempre que
julgar conveniente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39° — A Associagdio abstem-se de toda e qualquer propaganda de ideologia
sectéria de caréter social, politico ou religioso, bem como candidaturas a cargos eletivos
¢ estranhos a sua natureza e as suas finalidades.

Artigo 40° — Este Estatuto Social pode ser reformado em Assembleia Geral
Extraordindria para isso especificamente convocada, a requerimento de no minimo 1/5
(um quinto) dos associados efetivos, conforme artigo 32° e seus paragrafos deste
Estatuto Social.

Parégrafo Unico - A convocagdo para Assembleia Geral Extraordinaria de que trata este
artigo, deve ser feita de acordo com este Estatuto Social, com prazo minimo de 07 (sete)
dias corridos, e ¢ acompanhada de proposta da alteragiio com redagéo completa.

Artigo 41° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais, ressalvados o disposto no artigo 16°.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, bem como aqueles nomeados, designados ou eleitos para ocuparem cargos na
Associag8o, ndo recebem nenhum tipo de remuneragéio de qualquer espécie ou natureza
pelas suas atividades exercidas na mesma.

Artigo 42° — Verificando-se que a Associagdo nfio preenche satisfatoriamente os fins
para que foi criada, pode ser dissolvida por uma Assembleia Geral Extraordinaria para
isso especialmente convocada a requerimento de 1/5 (um quinto) ou mais dos
associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos e deveres Estatutarios

Paragrafo 1° - Esta Assembleia Geral Extraordinéria s6 pode deliberar com a presenga
de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos.

Paragrafo 2° - O processo de escolha de Conselheiro representante da Associagao ¢ por
meio de elei¢do e de autonomia da mesma, podendo substitui-lo, caso seja deliberado
em Assembleia Geral Extraordinaria, obedecida a legislagéo vigente.
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Artigo 43° — Em caso de dissolugdo da Associagdo o remanescente de seu patrimonio
liquido sera distribuido, pela Assembleia Geral Extraordinaria que a dissolver, aos
Institutos e Associagdes congéneres, especialmente os da mesma regido, ou regides
proximas, indicados na ocasido. / © 4

Artigo 44° — Todas as alteragdes deste Estatuto Social e do Regimento Interno sdo
resolvidas em Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 45° — Os casos omissos nesse Estatuto Social sdo resolvidos por Assembleia
Geral Extraordinaria.
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